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การลงทุนจากตางประเทศ เปนปัจจยสําคัญตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ไมวาจะเปนประโยชน์ (Benefits) ที่ไดจากการถายทอดความรูและเทคโนโลยี การจ้างงาน   ในประเทศ อันสงผลตอสวัสดิการของแรงงาน รัฐบาลจึงส่งเสริมปัจจัยที่จะดึงดูดนักลงทุน เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ โดย คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบแนวทางการตรวจลงตราสำหรับผู้ประกอบการนักลงทุน และบุคลากรจากต่างชาติ หรือ สมาร์ทวีซ่า ทั้งนี้ บุคคลที่สามารถถือสมาร์ทวีซ่า แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มที่ 1. กลุ่มผู้มีทักษะสูง        มีความเชี่ยวชาญในนวัตกรรมสูง เช่น แพทย์ วิศวกรด้านการบิน รวมถึงผู้เชี่ยวชาญ         ที่มาทำงานในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (อีอีซี) กลุ่มนี้จะได้รับวีซ่า 4 ปี ไม่ต้องขอใบอนุญาตทำงาน (เวิร์กเพอร์มิต) พร้อมคู่สมรสและบุตร รายงานตัวปีละ 1 ครั้ง กลุ่มที่ 2  นักลงทุนที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (บีโอไอ) ที่ลงทุนใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้วีซ่า 2-4 ปี ขึ้นอยู่กับว่าเข้ามาลงทุนในอุตสาหกรรมใด โดยคู่สมรสและบุตรจะได้สิทธิเช่นเดียวกัน และรายงานตัวปีละ 1 ครั้ง กลุ่มที่ 3. กลุ่มสตาร์ทอัพได้วีซ่า 2-4 ปี ขึ้นอยู่กับว่าเป็นสตาร์ทอัพกลุ่มใด หากเป็นกลุ่มใช้เทคโนโลยีชั้นสูงจะได้ 4 ปี ซึ่งมีสำนักงานส่งเสริมการลงทุน (บีโอไอ) กระทรวงแรงงาน และกระทรวงการต่างประเทศ ร่วมกันเป็นหน่วยงานกลางจัดทำรายละเอียดและติดตามการปรับปรุงระเบียบ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงการคลังอนุมัติสมาร์ทวีซ่า ทั้งนี้ รัฐบาลจะเริ่มคิกออฟใช้สมาร์ทวีซ่าในเดือน ม.ค. 2561 ซึ่งคาดการณ์ว่า สมาร์ทวีซ่าจะสามารถดึงดูดให้นักลงทุนและผู้เชี่ยวชาญที่มีความสามารถสูงเข้ามาทำงานในประเทศไทยเพิ่มขึ้น/ทั้งนี้…
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ทั้งนี้ หากสามารถผลิตสินค้าและบริการ ตรงตามความต้องการของตลาดประเทศคู่ค้าได้ พร้อมคุณภาพเหมาะสมหรือดีกว่าสินค้าจากประเทศคู่แข่ง มีต้นทุนการผลิต ที่ต่ำ และได้รับการสนับสนุนที่เข้มแข็งจากภาครัฐ ปัจจัยเหล่านี้ ก็จะส่งผลให้สามารถจำหน่ายสินค้าหรือบริการได้ดีขึ้น นำเงินตราจากต่างประเทศเข้ามาเสริมสร้างสภาพคล่องได้มาก ประชาชนก็มีกำลังซื้อ ส่งผลไปยังกิจการอื่นๆ ภายในประเทศได้ และหากประเทศเพิ่มทักษะแรงงานทีมีฝีมือ ก็จะเป็นการดึงนักลงทุนจากต่างชาติ นักลงทุนรายใหม่เข้ามาลงทุนในประเทศได้มากขึ้น
 
...........................................................

ท่านผู้ฟังสามารถส่งไปรษณียบัตร แสดงความคิดเห็น แนะนำรายการได้ที่   ส่วนการประชาสัมพันธ์ สำนักพัฒนาการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์ ถนนพระราม ๖  เขตพญาไท กรุงเทพ ๑๐๔๐๐ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ ๐๒-๖๑๘-๒๓๒๓ ต่อ ๑๖๒๖-๒๗
ณัฐชยา/พิมพ์   
..........................ผู้ตรวจทาน	
.........................ม.ค. /๖1


















แต่ พระราชกำหนด ต้องเป็นกฎหมายที่ยั่งยืนถาวร จึงต้องรอบคอบ

พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว ออกมา 145 มาตรา
ซึ่งถูกถามว่าทำไมไม่ออกเป็น “พระราชบัญญัติ” ก็เพราะสภาจะใช้เวลาพิจารณายาวนานกว่า 6 เดือนกว่าจะออกมาเป็นกฎหมายได้ แต่เวลาบีบว่าเราต้องออกมาในเวลาอันเร็วเพื่อสามารถบริหารจัดการได้หลายอย่าง ส่วนทำไมไม่ออกเป็นมาตรา 44 ตั้งแต่แรก ก็เพราะเราไม่เคยใช้มาตรา 44 ออกกฎหมายถึง 145 มาตรา แต่






ยังไม่บังคับใช้พระราชกำหนดการบริหารจัดการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 เริ่ม ให้เวลาแรงงานต่างด้าวในการจดทะเบียนที่ถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งนี้ และมอบ 

ประมงติงค่าธรรมเนียมแพง ยาง-ภัตตาคารบ่นแรงงานขาด สมาคมธนาคารเผย เอกชนพอใจให้เวลาเพิ่ม 
บิ๊กตู่เรียกถกแก้แรงงานต่างด้าว
เมื่อวันที่ 4 ก.ค. ที่ทำเนียบรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ประชุมคสช. และประชุมคณะรัฐมนตรี พิจารณาพระราชกำหนด (พ.ร.ก.) การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 โดยนายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี พล.อ.ศิริชัย ดิษฐกุล รมว.แรงงาน นายวรานนท์ ปีติวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน และพล.ท.สรรเสริญ แก้วกำเนิด โฆษกประจำสำนักนายกฯ ร่วมกันแถลงข่าวถึงผลการประชุม
พล.ท.สรรเสริญกล่าวว่า ที่ประชุมคสช.มีมติประกาศใช้มาตรา 44 เพื่อแก้ปัญหากฎหมายเกี่ยวกับการรุกล้ำลำน้ำ โดยกำหนดตัวเลข กำหนดรายละเอียดมากขึ้น และแก้ปัญหาการประกาศใช้พ.ร.ก.แรงงานต่างด้าว
ม.44ยืดบังคับพรบ.เดินเรือ60วัน
นายวิษณุกล่าวว่า คสช.เห็นความจำเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ในการใช้มาตรา 44 เพื่อแก้ปัญหาสำคัญ 2 เรื่อง คือการแก้ปัญหาอันเกิดจากการบังคับใช้พ.ร.บ.การเดินเรือในน่านน้ำไทย ซึ่งอธิบดีกรมเจ้าท่าจะได้มาอธิบายในโอกาสต่อไป โดยมาตรา 44 จะผ่อนผันขยายเวลาให้มาแจ้งเรื่องรุกลำน้ำออกไปอีก 60 วัน ถ้ามาแจ้งจะไม่มีโทษ เมื่อมาแจ้งแล้วจะพิจารณาว่าควรอนุญาตหรือไม่ ถ้าอนุญาตก็ต้องไปเสียค่าเช่าหรือค่าตอบแทนต่อท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงว่าเป็นประเภทใด อาทิ กระชังปลา เรือนแพ บ้าน อาคาร ถาวรวัตถุ ถ้าไม่ควร และไม่อนุญาตก็ต้องถูกรื้อ แต่ถ้าไม่มาแจ้งจะถูกรื้อทันที
นายวิษณุกล่าวว่า และเรื่องการแก้ปัญหาอันเกิดจากการบังคับใช้พ.ร.ก.การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว ซึ่งกฎหมายสองฉบับนี้มีผลบังคับใช้ออกมาในเวลาใกล้เคียงกัน เกิดผลกระทบที่ค่อนข้างรุนแรง ซึ่งเป็นความจำเป็นที่ต้องประกาศใช้พ.ร.ก. แรงงานต่างด้าว เป็นความจำเป็นที่ไทยต้องแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวตามพันธกรณีที่เรามีกับต่างประเทศ ตามมาตรฐานสากล เรื่อง ไอยูยู ไม่เช่นนั้นเราจะถูกตอบโต้ทางการค้า โดยอ้างว่าเราหย่อนยานต่ำกว่ามาตรฐาน
วิษณุชี้จำเป็นต้องมีพรก.แรงงาน
“ทั้งนี้พ.ร.ก.การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว ออกมา 145 มาตรา ซึ่งถูกถามว่าทำไมไม่ออกเป็นพ.ร.บ. ก็เพราะสภาจะใช้เวลาพิจารณายาวนานกว่า 6 เดือนกว่าจะออกมาเป็นกฎหมายได้ แต่เวลาบีบว่าเราต้องออกมาในเวลาอันเร็วเพื่อสามารถบริหารจัดการได้หลายอย่าง ส่วนทำไมไม่ออกเป็นมาตรา 44 ตั้งแต่แรก ก็เพราะเราไม่เคยใช้มาตรา 44 ออกกฎหมายถึง 145 มาตรา แต่การออกมาตรา 44 นั้นต้องเป็นไปเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
ให้เกิดสุญญากาศแรงงานขึ้น “กรณีโทษแรงตาม 4 มาตราในพ.ร.ก.ที่ปรับ 4-8 แสนบาท จึงให้ 4 มาตรานี้หยุดการใช้นั้นแล้วยืดเวลาออกไป อีก 6 เดือน หรือประมาณ 180 วัน เพราะเราไม่ต้องการให้แรงงานทะลักออกนอกประเทศในทีเดียว แต่ให้นายจ้างทำเป็นผลัดทีละชุดได้ เพื่อให้มีแรงงานหมุนเวียนอยู่ เพราะต่อรายจะใช้เวลาประมาณ 2 เดือน ดังนั้นขยายให้ 6 เดือนสิ้นสุด 31 ธ.ค.60 และเริ่มใช้พ.ร.ก. ในวันที่ 1 ม.ค.61 อย่างไรก็ตามคำสั่งม.44 ผ่อนคลายให้ ระหว่าง 6 เดือนนี้จะไม่จับปรับดำเนินคดี ให้ผ่อนผันเรื่องการเข้าออกเมือง เหมือนที่เคยปฏิบัติในช่วงเทศกาลสงกรานต์ โดยที่เจ้าหน้าที่ไม่ผิดตามมาตรา 157 แต่ถ้าจนท.ไปจับจะโดนผิดมาตรา 157 เอง ในคำสั่งเขียนไว้ด้วยว่าไม่ให้เจ้าหน้าที่รีดไถ ไม่ให้เรียกเงิน ไม่ให้ทุจริต ไม่ให้เอาไปกักขังใดๆ ทั้งสิ้น


ชั่วคราว แต่พ.ร.ก.ต้องเป็นกฎหมายที่ยั่งยืนถาวร จึงต้องรอบคอบและรวดเร็วจึงออกมาเป็นพ.ร.ก.” นายวิษณุกล่าว
นายวิษณุกล่าวว่า แรงงานต่างด้าวในไทยมีหลายประเภท คือ แรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมาย มาในระดับสูง เช่น ซีอีโอ, แรงงานต่างด้าวที่มีพาสปอร์ต ได้รับอนุญาต แต่ไม่ได้ปฏิบัติตามใบอนุญาตนั้น ในเรื่องสถานที่ทำงาน ชื่อนายจ้าง อย่างนี้เรียกว่าผิดกฎหมาย แต่จัดการง่ายคือไม่ต้องออกไปนอกประเทศ แต่ไปติดต่อที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดที่มีทุกจังหวัด ใช้เวลา 1-2 ชั่วโมงเท่านั้นในการแก้ไขใบอนุญาตให้ถูกต้อง, แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาแบบผิดกฎหมาย วีซ่าไม่มี ไม่มีใบอนุญาตทำงาน เรียกว่าผิดทุกอย่าง เป็นแรงงาน ผิดกฎหมายโดยแท้ พวกนี้เป็นแรงงานที่ไอยูยูจับตาดู ประเทศเพื่อนบ้านเราจับตาดูว่าเราจะทำอย่างไรกับพวกนี้
ย้ำธุรกิจไทยก็ต้องดูแลนายวิษณุกล่าวว่า ดังนั้นตามข้อตกลงที่เราทำตามพันธะกับประเทศเพื่อนบ้าน จึงต้องให้ประเทศเจ้าของบ้านได้ตรวจสอบสถานภาพพิสูจน์บุคคล มีประวัติอาชญากรรมหรือไม่ จึงจำเป็นต้องส่งกลับไป พ.ร.ก.นี้จึงให้ส่งออกไปทั้งหมด หากจ้างแรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมายโดยแท้นี้จะมีความผิดทั้งนายจ้างทุกที่ต้องถูกปรับ 4 แสนบาท ถึง 8 แสนบาท ส่วนลูกจ้างก็ต้องถูกปรับในโทษที่เบาลงมาหน่อยอาจจะ 2-3 แสนบาท
นายวิษณุกล่าวอีกว่า เมื่อเห็นว่าพ.ร.ก. สำแดงฤทธิ์ ให้เกิดสุญญากาศแรงงานขึ้น ทางคสช.จึงออกคำสั่งตามมาตรา 44 โดยมีหลักการ ว่า ไทยกำหนดเจตนารมณ์ยืนยันว่า ถึงอย่างไรก็ยังมีนโยบายต่อต้านการค้ามนุษย์อย่างไม่ลดราวาศอก แต่ขณะเดียวกันเรามีความเป็นห่วงเศรษฐกิจภายในประเทศ ห่วงความสงบเรียบร้อยของสังคมในประเทศ เพื่อไม่ให้มีอะไรหยุดยั้งการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย การประกอบกิจการ การแข่งขันการค้าต่างประเทศ ดังนั้นจึงต้องช่วยเหลือในเรื่องนี้
ใช้ม.44 ยืดเวลาบังคับถึง31 ธ.ค.
“กรณีโทษแรงตาม 4 มาตราในพ.ร.ก.ที่ปรับ 4-8 แสนบาท จึงให้ 4 มาตรานี้หยุดการใช้นั้นแล้วยืดเวลาออกไป อีก 6 เดือน หรือประมาณ 180 วัน เพราะเราไม่ต้องการให้แรงงานทะลักออกนอกประเทศในทีเดียว แต่ให้นายจ้างทำเป็นผลัดทีละชุดได้ เพื่อให้มีแรงงานหมุนเวียนอยู่ เพราะต่อรายจะใช้เวลาประมาณ 2 เดือน ดังนั้นขยายให้ 6 เดือนสิ้นสุด 31 ธ.ค.60 และเริ่มใช้พ.ร.ก. ในวันที่ 1 ม.ค.61 เป็นต้นไปดังนั้นมีผลบังคับใช้พ.ร.ก.ปกติในบัดนั้น” นายวิษณุกล่าว
นายวิษณุกล่าวด้วยว่า อย่างไรก็ตามคำสั่งม.44 ผ่อนคลายให้ ระหว่าง 6 เดือนนี้จะไม่จับปรับดำเนินคดี ให้ผ่อนผันเรื่องการเข้าออกเมือง เหมือนที่เคยปฏิบัติในช่วงเทศกาลสงกรานต์ โดยที่เจ้าหน้าที่ไม่ผิดตามมาตรา 157 แต่ถ้าจนท.ไปจับจะโดนผิดมาตรา 157 เอง ในคำสั่งเขียนไว้ด้วยว่าไม่ให้เจ้าหน้าที่รีดไถ ไม่ให้เรียกเงิน ไม่ให้ทุจริต ไม่ให้เอาไปกักขังใดๆ ทั้งสิ้น แต่ห้ามอำนวยความสะดวกจนกระทั่งเซลฟี่กัน ขณะเดียวกันให้ระวังสกัดกั้นแรงงานใหม่ที่จะเข้ามา เพราะส่วนมากจะมีนายหน้าคอยจัดการ ไม่ให้อาศัยเข้ามาด้วย
สั่งก.แรงงานทบทวนโทษปรับ
“และให้กระทรวงแรงงานใช้เวลา 6 เดือนนี้ไปทบทวน พ.ร.ก.ฉบับนี้ว่าจะปรับปรุงแก้ไขอัตราโทษอย่างไร มาตรการอย่างไร ซึ่งนายมีชัย ฤชุพันธุ์ คสช.ก็ได้ท้วงเรื่องการออกระบบการอนุญาต หรือระบบกรรมการเท่าที่จำเป็น จึงให้กระทรวงแรงงานไปสำรวจความจำเป็น โดยนายกฯ ระบุว่าให้เวลากระทรวงแรงงานเพียง 4 เดือน แล้วอีก 2 เดือนรัฐบาลจะได้พิจารณา เผื่อจำเป็นต้องออกเป็นพ.ร.ก.แก้ไขก็ต้องออก” นายวิษณุกล่าว
พล.อ.ศิริชัยกล่าวว่า กระทรวงแรงงานดำเนินการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวให้เป็นระเบียบ และหลังจากที่มีคำสั่งคสช.ประกาศใช้แล้วกระทรวงแรงงานจะได้ออกประกาศกระทรวงให้คนที่มีปัญหาในการจัดกลุ่มแรงงานว่าของใครอยู่ประเภทไหนให้มาติดต่อกระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดทั่วประเทศเพื่อให้มาขึ้นบัญชีไว้ จะได้ปรับปรุงเรื่องการอำนวยความสะดวก ให้สถานประกอบการมาติดต่อขอขึ้นทะเบียนลูกจ้างหรือรับทราบข้อมูล พร้อมกับจะชี้แจงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องทุ่มเทในการทำงานโดยไม่แสวงหาประโยชน์จากแรงงาน รวมถึงจะเร่งกลับไปทบทวนการออกกฎหมายโดยเร็ว กระทรวงแรงงานจะได้ทบทวนว่าต้องปรับปรุงอย่างไร
คาด31มีค.61จดทะเบียนได้หมด
นายวรานนท์ ปีติวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่าวถึงแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ว่า ไม่สามารถยืนยันตัวเลขทั้งหมดได้ แต่ประมาณการว่า ไม่เกิน 1 ล้านคน หลังจากนี้มาตรการที่จะดำเนินการเป็นมาตรการแรก คือ การเปลี่ยนนายจ้างในใบอนุญาตทำงาน เพื่อให้แรงงานที่มีความผิดจากการเปลี่ยนนายจ้างโดยไม่ได้รับอนุญาตกลายเป็นแรงงานถูกกฎหมาย ตัวเลข 11 วันที่ผ่านมามีนายจ้างพาแรงงานมาเปลี่ยนทั้งหมด 8,000 ราย
นายวรานนท์กล่าวต่อว่า นอกจากนี้มาตรการรองรับสำหรับแรงงานประเภทที่ 3 แรงงานผิดกฎหมายมี 2 ทางเลือก 1. มาตรการ MOU นายจ้างส่งกลับบ้านแล้วไปทำเรื่องขอกลับเข้ามาใหม่ ใช้เวลาประมาณ 2 เดือน ทางการไทยใช้เวลา 15 วัน ส่วนเวลาที่เหลือขึ้นอยู่กับประเทศต้นทาง 2. พิสูจน์ทราบความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ซึ่งเจรจากับทางเมียนมาสำเร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยทางการไทยจะทำการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างให้ และส่งให้ทางการพม่า หลังจากนั้นเมียนมาจะออกใบรับรองสัญชาติ ซึ่งสามารถใช้ขอใบอนุญาตเข้าเมืองและใบอนุญาตทำงานได้ 2 ปี เชื่อว่าจะสามารถดำเนินการมาตรการทั้งหมดเพื่อนำแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบภายใน 31 มี.ค. 61
ตู่สั่งสอบปมจนท.ไถเงินแรงงาน
พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกฯ และหัวหน้า คสช. กล่าวว่า กรณีเรียกรับผลประโยชน์ เส้นทางแม่สอด ตาก ได้ให้ตรวจสอบแล้ว กำลังหารือกัน ทั้งนี้ต้องมีมาตรการลงโทษหากกระทำผิดจริง สั่งการย้ำไปแล้วว่าการที่ออกคำสั่งมาตรา 44 จะต้องไม่มีผู้ใดแฝงอยู่ทั้งสิ้น ที่สำคัญคือจะต้องไม่มีการไปตัดคนพวกนี้ตามแนวชายแดนไม่ได้ พวกเรียกรับผลประโยชน์ เรื่องการเดินทางต่างๆ ก็มีเรื่องร้องเรียนมานาน ตนไม่ละเว้นใคร ทั้งสิ้น ได้ให้ทางทหารไปช่วยดูด้วย ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายทหาร ตำรวจ หรือฝ่ายปกครอง ถ้ามีการเรียกรับผลประโยชน์ผมไม่ยอมทั้งสิ้น ต้องลงโทษสถานหนัก
พล.อ.เฉลิมชัย สิทธิสาท ผบ.ทบ. ในฐานะเลขาธิการ คสช. กล่าวว่า ขอให้รอดูคำสั่งคสช. ทั้งนี้จะผ่อนปรนการใช้ 4 มาตราของพ.ร.ก.ดังกล่าวคือ มาตรา 101, 102, 119 และ 122 และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.61 ยอมรับว่าการออก พ.ร.ก.ต่างด้าว ทำให้สังคมมีความกังวล เนื่องจากการแจ้งเตือนให้ประชาชนได้รับทราบ และปรับตัวทำได้ในกรอบจำกัด บทลงโทษค่อนข้างรุนแรงนั้น แต่บทลงโทษของ พ.ร.ก.แรงงานต่างด้าวฉบับนี้ มีความเชื่อมโยง กับ พ.ร.ก. ฉบับอื่นๆ ที่มีบทลงโทษใกล้เคียงกัน
ป้อมชี้กัมพูชาปิด43จุดป้องหนีภาษี
ที่ทำเนียบรัฐบาล พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกฯ และรมว.กลาโหม ให้สัมภาษณ์หลังประชุมครม.ถึงรัฐบาลกัมพูชาสั่งปิดช่องทางอนุโลมตามแนวชายแดน จ.บันเตียเมียนเจย จำนวน 43 จุด ตั้งแต่วันที่ 4 ก.ค.เป็นต้นไป ว่า เขาปิดช่องทางเล็กทางน้อยที่เป็นช่องทางธรรมชาติเพื่อป้องกันเรื่องสินค้าหนีภาษี ไม่เกี่ยวกับพ.ร.ก.การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว
พล.อ.ประวิตรกล่าวว่า ส่วนการชะลอการบังคับใช้พ.ร.ก.ดังกล่าวบางมาตราออกไป 180 วันนั้น พล.อ.ศิริชัย ดิษฐกุล รมว.แรงงาน ระบุว่าสามารถจะจัดระเบียบได้เรียบร้อย โดยที่ประชุมคสช.และครม.เห็นชอบแนวทางดังกล่าว เชื่อว่าเมื่อแรงงานต่างด้าวกลับไปดำเนินเรื่องต่างๆ ให้ถูกต้องแล้ว เขาจะกลับมาทำงานได้ต่อ
สนช.จ่อถกพรก.แรงงาน
ที่รัฐสภา นพ.เจตน์ ศิรธรานนท์ โฆษกคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภานิติ บัญญัติแห่งชาติ (วิปสนช.) เปิดเผยว่า การประชุมสนช.วันที่ 6 ก.ค.นี้ จะพิจารณาพ.ร.ก.การบริหารจัดการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 จำนวน 145 มาตรา โดยสนช.ไม่มีอำนาจแก้ไขเนื้อหาในพ.ร.ก. แต่สนช.มีเพียงอำนาจให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบเท่านั้น หากที่ประชุมสนช.มีมติเกินกึ่งหนึ่งไม่เห็นชอบจะมีผลให้พ.ร.ก.ดังกล่าวตกไป แต่หากให้ความเห็นชอบจะมีผลให้พ.ร.ก. ฉบับดังกล่าวเป็นพ.ร.บ.ทันที
นพ.เจตน์กล่าวว่า การประชุมของสนช.ครั้งนี้จะนำเนื้อหาของคำสั่งหัวหน้าคสช. ตามมาตรา 44 ที่ชะลอการใช้พ.ร.ก.บางมาตรามาพิจารณาด้วย ซึ่งในเรื่องเทคนิคทางกฎหมายนั้น แม้จะประกาศใช้มาตรา 44 ก่อนการพิจารณาของสนช.ก็จะไม่มีผลต่อการพิจารณาของสนช.ในวันที่ 6 ก.ค. เพราะในทางปฏิบัติแล้วสามารถใช้มาตรา 44 และพ.ร.ก.ควบคู่กันไปได้ และเมื่อพ้นระยะเวลาการชะลอการใช้บางมาตราใช้พ.ร.ก.ตามมาตรา 44 แล้วเนื้อหาในพ.ร.ก.ก็จะสามารถบังคับใช้ได้ตามปกติต่อไป ขณะที่สนช.จะพิจารณาให้ความเห็นชอบกับพ.ร.ก.การประมง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 ด้วย
ส.ธนาคารเผยเอกชนพอใจยืดเวลา
นายปรีดี ดาวฉาย กรรมการผู้จัดการธนาคารกสิกรไทย ในฐานะประธานสมาคมธนาคารไทย กล่าวว่า ภาคเอกชนค่อนข้างพอใจกับแนวทางใช้ตามมาตรา 44 ชะลอการบังคับใช้พ.ร.ก.การบริหารการทำงานของแรงงานต่างด้าว พ.ศ. 2560 ออกไปเป็น 6 เดือน หรือ 180 วัน จากเดิม 120 วัน เพราะช่วยให้แรงงานต่างด้าวและผู้ประกอบการมีเวลาปรับตัวในการนำแรงงานต่างด้าวจดทะเบียนเป็นแรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย มีส่วนช่วยให้ไทยอาจหลุดจากประเทศที่ถูกสหรัฐจับตามองพิเศษ (เทียร์ 2) ได้เร็วขึ้น
“ขณะนี้อาจยังตอบไม่ได้ว่าการขยายเวลาแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวเพิ่มเป็น 180 วัน เป็นเวลาที่เหมาะสมหรือไม่ เพราะขึ้นอยู่ประสิทธิภาพการจัดการของรัฐบาล เนื่องจากมีแรงงานต่างด้าวที่ยังไม่ขึ้นทะเบียนอีกประมาณ 1 ล้านคน รัฐบาลจะมีมาตรการอะไรรองรับบ้าง ซึ่งเมื่อผู้ปะกอบการรู้ระยะเวลาที่ชัดเจนแล้ว ก็ต้องรีบนำลูกจ้างไปขึ้นทะเบียน โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานที่มีความเสี่ยงอยู่ในกิจการเอสเอ็มอี เกษตรกรรม แม่บ้าน ลูกจ้างขายของหน้าร้าน” นายปรีดีกล่าว
สภาอุตฯแนะรบ.ฟังเอกชนบ้าง
นายเจน นำชัยศิริ ประธานสภาอุตสาห กรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) กล่าวว่า หากรัฐบาลรับฟังความเห็นของภาคเอกชนที่มีส่วนร่วมในการเสนอรายละเอียดการออกกฎหมายลูกอีก 39 ฉบับ แล้วก็น่าจะมีแนวทางให้ทุกฝ่ายช่วยกันแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา และไม่ส่งผลกระทบต่อภาพรวมธุรกิจมากนัก
นายสาย อิ่นคำ คณะกรรมการบริหารการยางแห่งประเทศไทย (กยท.) เปิดเผยว่า ไม่เพียงธุรกิจของภาคเอกชนที่ได้รับผลกระทบจากพรก.ฉบับนี้ ภาคของธุรกิจยางพาราในภาคใต้ก็ได้รับผลกระทบเช่นกัน อาทิ โรงรมควันยาง สวนยางพารา ซึ่งในภาคใต้เจ้าของกิจการจะเป็นนายหัว ซึ่งจ้างแรงงานต่างด้าวมาทำงานรมควัน กรีดยาง ก็ต้องติดตามต่อไปว่าเมื่อรัฐบาลให้ชะลอการบังคับใช้พระราชกำหนดฯ แล้ว สถานการณ์แรงงานจะดีขึ้นหรือไม่ เพราะส่วนใหญ่แรงงานในกลุ่มธุรกิจต่างๆ โดยเฉพาะ เกษตรกรรม แรงงานรับจ้าง ขณะนี้เป็นแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้านเป็นหลัก
ประมงติงค่าธรรมเนียม
นายอภิสิทธิ์ เตชะนิธิสวัสดิ์ นายกสมาคมการประมงนอกน่านน้ำไทย กล่าวถึงการขยายเวลาบังคับใช้พ.ร.ก.การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 ออกไปอีก 180 วันว่า เป็นเพียงการซื้อเวลาของรัฐบาลเท่านั้น เพราะเนื้อหาสาระที่เป็นปัญหายังไม่ได้แก้ไข ไม่ว่าจะเป็นบทลงโทษที่มีค่าปรับสูงถึง 4-8 แสนบาท ถือเป็นค่าปรับที่สูงเกินเหตุไม่สมเหตุสมผล นอกจากนี้ในส่วนของค่าธรรมเนียมในการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว ซึ่งต้องขึ้นทะเบียนใหม่ทุกปี ถือเป็นจำนวนเงินที่สูงมาก แรงงาน 1 คน มีค่าใช้จ่ายทั้งกระบวนการประมาณ 2-3 หมื่นบาทต่อปี
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (เอสเอ็ม อี) ก็คงไม่ได้จ้างแรงงานเพียงแค่ 1 คนเท่า นั้น แต่จะใช้แรงงานสูงถึง 20-30 คน ค่าธรรมเนียมที่นายจ้างต้องจ่ายในแต่ละปี จะอยู่ในระดับหลายแสนถึงล้านบาท ถือเป็นต้นทุนที่เพิ่มขึ้นอย่างมาก โดยเฉพาะในกิจการด้านประมง เชื่อว่าจะมีต้นทุนที่เพิ่มขึ้นสูงถึงปีละ 5 หมื่นล้านบาท และเชื่อบางธุรกิจ โดยเฉพาะผู้ประกอบการรายเล็ก อย่างภาคบริการ แม่บ้าน ร้านอาหาร อาจมีกำไรไม่คุ้มค่ากับค่าธรรมเนียมด้วยซ้ำ อาจต้องเลิกจ้างและต้องปิดกิจการ ส่วนอุตสาหกรรมประมง แรงงานยังไม่ได้แห่กลับบ้าน แต่ก็ยังประสบปัญหามีแรงงานที่ไม่เพียงพอต่อความต้องการ และไม่สามารถหาแรงงานเพิ่มเติมได้
ภัตตาคารขาดแรงงาน 20%
ด้านนางฐนิวรรณ กุลมงคล นายกสมาคมภัตตาคารไทย กล่าวว่า ขณะนี้สมาชิกสมาคมภัตตาคารไทยเริ่มมีปัญหาขาดแคลนคนส่งแก๊ส คนส่งน้ำแข็ง คนล้างจานและพนักงานเสิร์ฟ ทั้งหมดคือแรงงานที่จำเป็นในอุตสาห กรรมภัตตาคารร้านอาหาร เมื่อกฎหมายออกมา สมาคมยอมรับและเห็นด้วย เพราะเป็นกฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ แรงงานต่างด้าวเดินทางเข้ามาในเมืองไทยต้องเดินทางเข้ามาอย่างถูกต้อง ถ้าไม่ถูกต้องทั้งในเรื่องภาษีและการใช้ทรัพยากรที่รัฐบาลเตรียมรองรับก็จะมีปัญหา ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 23 มิ.ย. ที่ประกาศใช้กฎหมายใหม่แรงงานต่างด้าวนั้น แรงงานที่เป็นลูกจ้างร้านอาหารและภัตตาคารหายไปประมาณร้อยละ 20
“ซึ่งกระทรวงแรงงานส่งข้อความถึงผู้ประกอบการและแรงงานต่างด้าวไม่ชัดเจน ถึงเงื่อนเวลารายละเอียดและค่าปรับส่งผลทำให้เกิดความแตกตื่นในกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่กลัวกฎหมาย ต้องรีบกลับเพื่อไปทำเอกสารหลักฐานให้ถูกต้อง เบื้องต้นภัตตาคารร้านอาหารก็ทำได้เท่าที่มีแรงงานถือว่ามีปัญหา”
ราชกิจจาประกาศคำสั่งม.44แล้ว
วันเดียวกันนี้ เว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา เผยแพร่คำสั่งหัวหน้าคสช.ที่ 33/2560 เรื่อง มาตรการชั่วคราวเพื่อแก้ไขข้อขัดข้องในการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 265 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ประกอบกับมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณา จักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557 หัวหน้าคสช. โดยความเห็นชอบของคสช.
ผู้สื่อข่าวรายงานว่า สำหรับคำสั่งหัวหน้าคสช.ที่ 33/2560 มีสาระสำคัญ 6 ข้อ ประกอบด้วย ข้อ 1 ให้มาตรา 101 มาตรา 102 มาตรา 119 และมาตรา 122 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 2561 เป็นต้นไป ข้อ 2 ให้นายจ้างและคนต่างด้าวเร่งดำเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมายก่อนวันที่ 1 ม.ค. 2561 ข้อ 3 ห้ามมิให้พนักงานเจ้าหน้าที่หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามกฎหมายหรือคำสั่งนี้ใช้อำนาจในตำแหน่งโดยมิชอบ ข้อ 4 ให้กระทรวงแรงงานดำเนินการแก้ไขหรือปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน ข้อ 5 ในกรณีที่เห็นสมควรนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีอาจเสนอให้คสช.เปลี่ยนแปลงคำสั่งนี้ได้ และข้อ 6 คำสั่งนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 23 มิ.ย. 2560 เป็นต้นไป







ด้านนายเจริญฤทธิ์ สงวนสัตย์ ผวจ.ตาก พร้อมคณะตำรวจและทหาร เดินทางไปยังจ.เมียวดี ประเทศเมียนมา เพื่อเข้าพบนาย ทูลวิน ผวจ.เมียวดี จากกรณีส่งหนังสือเรียกร้องให้แก้ไขปัญหาการเรียกรับเงินจากแรงงาน ต่างด้าวสัญชาติพม่า โดยชี้แจงว่า ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนของการสอบสวน หากพบว่ากระทำเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย ซึ่งนายทูลวิน ผู้ว่าราชการจังหวัดเมียวดี พึงพอใจกับการชี้แจง และจะแลกเปลี่ยนข้อมูล ในฐานะเพื่อนที่ดีต่อกัน โดยไม่กระทบต่อความสัมพันธ์อันดีระหว่างไทย-เมียนมา



ดอกดาวเรือง เป็นดอกไม้ที่คนไทยคุ้นเคยกันดี เพราะเป็นต้นไม้มงคลที่นิยมปลูกของหลาย ๆ บ้าน และยังเป็นดอกไม้ประจำพระองค์ของรัชกาลที่ 9 พระบาทสมเด็จ       พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ด้วยทรงพระราชสมภพวันจันทร์ สีประจำพระองค์           จึงเป็นสีเหลือง วันนี้เรามาทำความรู้จักต้นไม้ชนิดนี้กัน 
          	ดอกดาวเรือง ชื่อวิทยาศาสตร์ Tagetes erecta L. เรียกทั่วไปว่า ดาวเรืองใหญ่หรือดาวเรืองอเมริกัน มีต้นกำเนิดจากประเทศเม็กซิโก แถบทวีปอเมริกาใต้ ที่ชาวท้องถิ่นเคยใช้บูชาเทพเจ้า ก่อนจะมีผู้นำไปขยายพันธุ์ในทวีปยุโรป ซึ่งดั้งเดิมมีเพียงสีเหลืองเท่านั้น  จึงเรียกว่า Mary's Gold ภายหลังเปลี่ยนชื่อเป็น  Marigolds ดาวเรือง ถือเป็นต้นไม้มงคล   ที่เชื่อกันว่าเป็นต้นไม้ที่มาจากสรวงสวรรค์ หากบ้านใดปลูกไว้จะนำความเจริญรุ่งเรืองมาให้       เป็นต้นไม้ที่สามารถเจริญเติบโตได้ทุกสภาพแวดล้อม มีความแข็งแรงและทนทาน ไม่ว่าจะเป็นดินชนิดใด สภาพอากาศเป็นอย่างไร ดอกดาวเรือง ก็ยังคงผลิดอกออกใบได้อย่างสวยงาม
ดอกดาวเรืองที่นิยมนำมาปลูกมีอยู่ด้วยกัน 3 ชนิด ได้แก่ ดาวเรืองอเมริกัน, ดาวเรืองฝรั่งเศส และดาวเรืองพันธุ์ลูกผสม การปลูกดอกดาวเรืองนิยมปลูกโดยใช้เมล็ด เนื่องจากจะได้ผลผลิตจำนวนมากและต้นมีความแข็งแรง นำเมล็ดดาวเรืองมาปลูกลงในแผงเพาะต้นกล้า  ที่มีขุยมะพร้าว ขี้แกลบ ทราย และปุ๋ยคอกในอัตราส่วนที่เท่า ๆ กัน ดูแลรดน้ำทั้งเช้าและเย็น รดน้ำน้อย แต่บ่อยครั้ง ดาวเรืองชอบความชื้น ไม่ชอบน้ำแฉะ และน้ำท่วมขัง แล้วจึงคลุมแผงเพาะกล้าด้วยฟางเพื่อกักเก็บความชื้น เมื่อต้นกล้ามีอายุได้ 10 วัน ก็ให้แยกมาปลูกในกระถาง หรือหลุมปลูก           ที่มีวัสดุอินทรีย์รองก้นเอาไว้ ตามด้วยดินร่วนปนทราย ดูแลรดน้ำเพียงวันละ 1 ครั้ง บำรุงด้วยปุ๋ยคอก เมื่อต้นมีอายุ 15 วันขึ้นไป ตั้งต้นดาวเรืองให้โดดแดดรำไร จากนั้น อีก 50 – 60 วัน ต้นดาวเรืองก็จะโตเต็มที่ การปลูกต้นดาวเรืองเป็นเรื่องที่สามารถกำหนดระยะเวลา          การออกดอกให้ตรงกับเทศกาลสำคัญได้ จึงมีผู้นิยมปลูก และใช้ดาวเรืองกันมาก นอกจากนี้ ยังสามารถปลูกได้ตลอดปี 
/ถึงแม้ว่า…
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ถึงแม้ว่าต้นดาวเรืองจะปลูกได้ง่าย และยังมีประโยชน์หลายประการ เช่น   ปลูกเพื่อความสวยงาม ใช้ป้องกันแมลง ปลูกเพื่อจำหน่าย โดยการจำหน่ายให้กับโรงงานผลิตอาหารสัตว์ เนื่องจากดาวเรืองเป็นพืชที่มี สารแซธโธฟีล (Xanthophyll) ในปริมาณสูง เมื่อตากให้แห้งจะสามารถนำไปเป็นส่วนผสม อาหารสัตว์ได้ดี โดยเฉพาะอาหารของไก่ไข่ จะทำให้ไข่แดงมีสีแดงสดใสน่ากินยิ่งขึ้น โดยเฉพาะพันธุ์ที่มีดอกสีส้มแดง นอกจากนี้ ยังมีสรรพคุณเป็นสมุนไพร ได้แก่  
ใบ : รสชุ่มเย็น มีกลิ่นฉุน ใช้แก้ฝีฝักบัว ฝีพุพอง เด็กเป็นตานขโมย ตุ่มมีหนอง บวมอักเสบโดยไม่รู้สาเหตุ
ช่อดอก : รสขม ฉุนเล็กน้อย ใช้กล่อมตับ ขับร้อน ละลายเสมหะ แก้เวียนศีรษะ ตาเจ็บ ไอหวัด ไอกรน หลอดลมอักเสบ เต้านมอักเสบ คามทูม เรียกเนื้อ ทำให้แผลหายเร็วขึ้น และแก้ปวดฟัน นอกจากนี้ยังมีสรรพคุณต่าง ๆ อีกมากมายเช่น
ประเทศเม็กซิโก ใช้ช่อดอกและใบต้มน้ำกิน ขับลม และขับปัสสาวะ
ประเทศอินเดียน้ำคั้นจากช่อดอก ใช้ฟอกเลือดและแก้ริดสีดวงทวาร ประเทศบราซิลใช้ช่อดอกชงน้ำแก้อาการปวดตามข้อ หลอดลมอักเสบ ใบและช่อดอกชงน้ำกิน ใช้ขับพยาธิ ช่อดอกใช้ภายนอกในโรคตา และแผลเรื้อรังต่าง ๆ ไปใช้พอกฝี ฝีฝักบัว น้ำคั้นจากใบใช้แก้ปวดหู รากใช้เป็นยาระบาย ประเทศไทยใช้น้ำคั้นจากใบ ผสมน้ำมันมะพร้าวเคี่ยวจนส่วนน้ำระเหยหมดใช้ทาแผลเปื่อยเน่า และฝีต่าง ๆ
ดอกดาวเรืองจะเป็นสัญลักษณ์สำคัญ ที่คอยเตือนใจพวกเราชาวไทยทุกคน  ให้นึกถึงคำที่ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เคยสอน   สิ่งที่เคยปลูกฝัง สิ่งที่ทำ และความหวังที่ยากให้เราเป็นเสมอมา ดังนั้น กระทรวงมหาดไทย  จึงขอเชิญชวน ภาคราชการ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วประเทศ ทุกหมู่เหล่าร่วมปลูกดอกดาวเรือง หรือดอกไม้สีเหลืองให้บานสะพรั่งทั่วประเทศพร้อมกัน เพื่อใช้ประดับสถานที่ราชการ สถานที่สำคัญของจังหวัด บริษัท ห้างร้าน และบ้านเรือนประชาชน ในช่วงพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ระหว่างวันที่ 25 – 29 ตุลาคม 2560 นี้ เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดี และน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้
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ท่านผู้ฟังสามารถส่งไปรษณียบัตร แสดงความคิดเห็น แนะนำรายการได้ที่   ส่วนการประชาสัมพันธ์ สำนักพัฒนาการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์ ถนนพระราม ๖  เขตพญาไท กรุงเทพ ๑๐๔๐๐ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ ๐๒-๖๑๘-๒๓๒๓ ต่อ ๑๖๒๖-๒๗
ณัฐชยา/พิมพ์   
..........................ผู้ตรวจทาน	
.........................พ.ค. /๖๐
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