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ประเภท : บทความ

หัวข้อข่าว : เตรียมคนสู่วิชาชีพ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคน (ด้านสังคม)

โดย : สมจิตร

ลงวันที่ : จันทร์ ที่ 7 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2560

เข้าชม : 2061

 

เรื่อง   เตรียมคนสู่วิชาชีพ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคน

 

 

พลเอกสุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

เผยถึงยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (พ.ศ.

2560-2564)

     ที่นายกรัฐมนตรีได้มีข้อสั่งการให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักร่วม

กับกระทรวงแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาบุคลากรในสาขาวิชาต่าง ๆ

รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่อีอีซี

ผลิตบุคลากรแต่ละประเภทให้ตรงตามความต้องการให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน

ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดการประชุมหารือร่วมกับกระทรวง

แรงงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

จัดทำยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อสร้า

งการรับรู้ ความเข้าใจในยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคนฯ

โดยบูรณาการกับหน่วยงานในพื้นที่เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคนฯ

ผ่านศูนย์ประสานงานการผลิต และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเรียบร้อยแล้ว

แต่ละเขตได้จัดแสดงนิทรรศการเครื่องมือของแต่ละสาขาวิชา
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สาขาวิชาไฟฟ้ายานยนต์ ประกอบด้วย ชุดสาธิตไฟฟ้ายานยนต์

ชุดซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้ายานยนต์ แผงวงจรไฟฟ้ายานยนต์

ยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคนฯได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์จำนวน              6

ยุทธศาสตร์ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

และมีแผนการเพื่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

การเตรียมความพร้อมครูอาชีวศึกษา 4.0

ครูฝึกในสถานประกอบการและจัดหาผู้เชี่ยวชาญและการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้อง

งานเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 2560 อาทิ

การจัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคน

การจัดให้มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับการพัฒนาการค้า การลงทุน ภาคอุตสาหกรรม

และบริการในพื้นที่

และการพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาในการผลิตกำลังคนตามกรอบ New Engine

of Growth และ EEC เป็นต้น

โดยการดำเนินการตามยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคนฯ

มีเป้าหมายผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ปี 2560-2564

เพื่อสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC (Eastern Economic

Corridor) หลักสูตรระยะสั้น 125,880 คน ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2560

กระทรวงศึกษาธิการตั้งเป้าว่าจะปรับสัดส่วนการรับเด็กสายสามัญต่อสายอาชีพเพิ่

มขึ้นให้ได้ 50:50 แต่ละปีมีผู้จบการศึกษาประมาณ 2

แสนคนกำลังไม่เป็นที่ต้องการของตลาดเพราะหลักสูตรที่เรียนจบออกมาค่อนข้าง

ล้าสมัย เช่น ช่างยนต์ที่เรียนเป็นระบบเครื่องยนต์เก่า เครื่องไฟฟ้าเก่า

หลักสูตรอาชีวะไม่ตอบโจทย์รองรับระบบเศรษฐกิจของประเทศที่กำลังเติบโตและ

ตั้งเป้าขับเคลื่อนนโยบาย “ไทยแลนด์ 4.0”

โครงสร้างแรงงานที่จะช่วยให้ประเทศไทยสามารถก้าวไปสู่ยุค 4.0 ได้คือ

จะต้องมีแรงงานฝีมือเพิ่มขึ้นอีก 50 เปอร์เซ็นต์ แต่ปัจจุบันกลับมีเพียง 20

เปอร์เซ็นต์ สิ่งที่ต้องทำควบคู่กันไปคือ

กระทรวงแรงงานและกระทรวงศึกษาธิการจะต้องร่วมกันฝึกทักษะวิชาชีพให้กับเด็

กและคนวัยทำงานให้มีทักษะวิชาชีพที่ดีขึ้น หากสามารถทำควบคู่กันไปได้
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ภายในระยะเวลา 5 ปีจะเริ่มเห็นภาพการ

     ขับเคลื่อนที่พัฒนากำลังคนและเป้าหมายที่ชัดเจน

และคาดว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ยุค  ไทยแลนด์ 4.0 ได้เต็มตัวในอีก 15

ปีข้างหน้า.  

 
โดย พรรณี ตั้งใจสถาปัตย์

 
เรียบเรียงโดย สมจิตร ตาลสุก
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