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ประเภท : ข่าวท้องถิ่นเพชรบูรณ์บ้านเรา

หัวข้อข่าว : ศอ.ปส.จ.พช. ร่วมกับสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสถานประกอบการ

โดย : ฝ่ายข่าว

ลงวันที่ : พฤหัสบดี ที่ 5 เดือน มีนาคม พ.ศ.2563

เข้าชม : 965

ศอ.ปส.จ.พช. ร่วมกับสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสถานประกอบการ

ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ นับเป็นปัญหาสำคัญประการหนึ่งที่เกิดขึ้นในช่วงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ผลอันเนื่องมาจากปัญหาการใช้ยาเสพติดของแรงงานได้ส่งผลร้ายต่อตัวแรงงาน นายจ้าง/ผู้ประกอบการ

และประชาชนผู้บริสุทธิ์ในสังคมได้รับอันตรายถึงขั้นเสียชีวิต พิการ และสูญเสียทรัพย์สินจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น

เนื่องจากการใช้ยาเสพติดของแรงงาน   

ในวันที่ 5 มีนาคม 2563 เวลา 08.30 น. ศอ.ปส.จ.พช. ร่วมกับสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ศป.ปส.อ.บึงสามพัน

กองร้อย อส.จ.พช.ที่ 1 และศูนย์เพื่อการคัดกรองยาเสพติดฯ โรงพยาบาลเพชรบูรณ์  ออกตรวจสถานประกอบกิจการ

ตามโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม

และบำบัดรักษายาเสพติดจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2563 จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ บริษัท โกลเด้นไลน์ บิสซิเนส จำกัด (กิจการอาหารสัตว์และไซโล)

อ.บึงสามพัน จ.เพชรบูรณ์  

เนื่องจาก ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ นับเป็นปัญหาสำคัญประการหนึ่งที่เกิดขึ้นในช่วงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ผลอันเนื่องมาจากปัญหาการใช้ยาเสพติดของแรงงาน ได้ส่งผลร้ายต่อตัวแรงงาน นายจ้าง/ผู้ประกอบการ

และประชาชนผู้บริสุทธิ์ในสังคมได้รับอันตรายถึงขั้นเสียชีวิต พิการ และสูญเสียทรัพย์สินจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น

เนื่องจากการใช้ยาเสพติดของแรงงาน

ดังนั้น ศอ.ปส.จ.พช. ร่วมกับสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ศป.ปส.อ.บึงสามพัน กองร้อย อส.จ.พช.ที่ 1

และศูนย์เพื่อการคัดกรองยาเสพติดฯ โรงพยาบาลเพชรบูรณ์  ออกตรวจสถานประกอบกิจการดังกล่าว ผลการตรวจปัสสาวะพนักงานและลูกจ้าง

206 คน  พบสารเสพติดในปัสสาวะ 18 คน  เป็นสาร METH (ยาบ้า) 11 คน THC (กัญชา) 5 คน METH/THC (ยาบ้าและกัญชา) 2 คน

ดำเนินการคัดกรองเพื่อเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาต่อไป

สำหรับ การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ ต้องระดมความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน

ตลอดจนฝ่ายแรงงานให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ

โดยจัดทำมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการเพื่อเป็นเครื่องมือและกระบวนการตรวจประเมินที่เป็นหลักปฏิ

บัติสากล นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบกิจการลูกจ้าง สมาชิกสหภาพแรงงาน ในพื้นที่ ได้รับรู้ถึงสถานการณ์ยาเสพติด

นำไปสู่กระบวนการนำนโยบายและสนับสนุนการดำเนินงานป้องกันยาเสพติด ในสถานประกอบการมีการป้องกัน และเฝ้าระวังอย่างเป็นระบบ

ดำเนินกิจกรรมต่างๆในการให้ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งจะขยายผลไปยังสังคมอื่นๆ

โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบันครอบครัว ชุมชน ของนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน ส่งผลให้มีสุขภาพดี คุณภาพชีวิตที่ดี

 

พรสวรรค์  อุทัยวงศ์ : ข่าว
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